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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
PROJETO “SORRISOS INCLUSIVOS: ACESSIBILIDADE A SAUDE BUCAL NA PESTALOZZI ATILIO
VIVACQUA”
Programa Nacional de Apoio a Atencao da Satde da Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PCD

A ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ATILIO VIVACQUA, inscrita no CNPJ n° 36.403.574/0001-58,
com sede na Rua Projetada, s/n°, Bairro Alto Niterdi, Atilio Vivacqua/ES, torna publica a abertura
do Processo Seletivo Simplificado para contratagao de profissionais, por prazo determinado,
destinados a execugdo do Projeto “Sorrisos Inclusivos: Acessibilidade a Saude Bucal na
Pestalozzi Atilio Vivacqua”, no ambito do Programa Nacional de Apoio a Atencao da Saude da
Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PCD.

O projeto possui prazo global de execugao de 20 meses e tem como objetivo garantir acesso a
servigos especializados de saude bucal e de reabilitagdo/habilitagdo para, no minimo, 180
pessoas com deficiéncia, mediante atendimento odontolégico integrado a avaliagdo
biopsicossocial, assisténcia social e acompanhamento psicolégico.

O presente processo seletivo observara os principios da publicidade, impessoalidade,
transparéncia, igualdade de oportunidades, equidade, diversidade e inclusdo, bem como o Plano
de Agdes Afirmativas — PAA do Projeto, a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024,
e demais normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar profissionais para compor a equipe exclusiva
responsavel pela execugao do Projeto “Sorrisos Inclusivos”.

1.2. As contratagdes serao realizadas sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
por prazo determinado e vinculadas a execugao do projeto.

1.3. Os profissionais contratados atuardo na implantagdo e funcionamento do servigo
especializado de salde bucal para pessoas com deficiéncia, com abordagem odontoldgica e
biopsicossocial integrada.

2. DAS VAGAS
O Projeto prevé 8 novas contratagoes, conforme o quadro abaixo.
~ Carga Horaria | Periodo .
Cargo/Fungao Vagas Semanal Previsto Modalidade
Coqrdenador(a) do ] 40h 20 meses Amﬂpla . Congorrenma +
Projeto Agdes Afirmativas
Recepcionista 1 40h 20 meses Amﬂpla . Congorrenma *
Agdes Afirmativas
Odontologista 2 20h cada 19 meses Arrlpla ) Conporrenma *
Acoes Afirmativas
Auxiliar Bucal 2 30h cada 19 meses Am~pla . Conf:orrenma *
Acoes Afirmativas
Psicdlogo(a) 1 30h 19 meses AEE CEMESTETER
9 Acoes Afirmativas
Assistente Social 1 30h 19 meses Amﬂpla . Conporrenma *
Agdes Afirmativas
TOTAL 8 — — —

As cargas horarias, quantitativos e periodos estao previstos na planilha de recursos humanos do
projeto e poderao ser alterados em caso de adequagédo do processo.
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2.1. Para fins das agdes afirmativas, serd considerado o quantitativo global das 8 vagas, ndo
havendo vinculagdo prévia da reserva a determinada profissdo, sem prejuizo do atendimento
obrigatorio aos requisitos técnicos de cada cargo.

3. DA RESERVA DE VAGAS - AGOES AFIRMATIVAS

3.1. Em cumprimento a Portaria GM/MS n° 5.801/2024 e ao Plano de Agbes Afirmativas do
Projeto, serdo observados, sobre o quantitativo global de vagas, os seguintes percentuais
minimos:

| - 30% para pessoas autodeclaradas negras — pretas ou pardas;

Il - 5% para pessoas indigenas;

Il = 5% para pessoas quilombolas;

IV — 10% para pessoas com deficiéncia — PcD;

V - 5% para pessoas trans.

3.2. Aplicagao sobre as 8 vagas

Considerando o quantitativo global de 8 vagas e a regra de arredondamento estabelecida no §1°
do art. 4° da Portaria GM/MS n°® 5.801/2024:

Modalidade Percentual Resulta'd ° Vagas
matematico resultantes

Pessoas negras — pretas ou pardas 30% 2,4 2

Pessoas indigenas 5% 04 0

Pessoas quilombolas 5% 0,4 0

Pessoas com deficiéncia — PcD 10% 0,8 1

Pessoas trans 5% 04 0

Total de vagas reservadas nesta | _ 3

selegao

A norma determina arredondamento para o inteiro imediatamente superior quando a fragéo for
igual ou superior a 0,5 e para o inteiro imediatamente inferior quando a fragéo for inferior a 0,5.
3.3. Assim, no presente processo seletivo, serdo asseguradas, no minimo:

| — 2 vagas para pessoas negras — pretas ou pardas; e

Il - 1 vaga para pessoa com deficiéncia — PcD.

3.4. A reserva de 1 vaga para pessoa com deficiéncia atende também diretamente ao Plano de
Acdes Afirmativas aprovado no projeto, que estabelece como meta a integragao de pelo menos 1
colaborador com deficiéncia a equipe e prevé incentivo a contratagdo de PcD para fungdes
administrativas e de apoio.

3.5. Os percentuais destinados a pessoas indigenas, quilombolas e trans permanecem
reconhecidos no presente processo seletivo, embora, em razao do quantitativo global de 8 vagas
e da regra de arredondamento, ndo gerem vaga inteira reservada nesta selegao.

3.6. Nao havera vinculagédo antecipada das vagas reservadas a determinado cargo. A efetivagao
das reservas ocorrerd mediante as listas de classificacdo e a ordem de convocagéo, sempre
respeitados:

a) o cargo para o qual o candidato se inscreveu;

b) sua classificacgao;

c) os requisitos de formacao e habilitagdo profissional; e

d) o cumprimento global das agdes afirmativas.

3.7. Os candidatos inscritos nas modalidades de agOes afirmativas concorrerao simultaneamente
as vagas de ampla concorréncia, conforme sua pontuacgao e classificagao.

3.8. 0 candidato beneficiario de acdo afirmativa que possuir pontuagdo suficiente para
contratacao pela ampla concorréncia sera convocado pela lista geral e ndo sera computado para
preenchimento da respectiva vaga reservada.

3.9. Na auséncia de candidato habilitado para determinada reserva, a vaga sera revertida
prioritariamente para as demais modalidades de reserva antes de eventual destinagdo a ampla
concorréncia.
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3.10. Caso o processo seletivo tenha mais de uma etapa, as reservas deverdo ser observadas em
todas elas, mediante manutencgéao de listas especificas de classificagao.

4. DA IDENTIFICAGAO E COMPROVAGAO DAS AGOES AFIRMATIVAS

4.1. O candidato que desejar concorrer pelas agdes afirmativas devera informar essa condigao no
ato dainscricao.

4.2. A comprovacgao observara os critérios e documentos estabelecidos pela Portaria GM/MS n°
5.801/2024 e demais normas aplicaveis.

4.3. A autodeclaragdo ou documentagao apresentada podera ser submetida aos procedimentos
de verificagao cabiveis para a respectiva modalidade.

4.4. A apresentacao de declaragdo ou documento falso implicara eliminagé@o do processo seletivo
e, caso constatada apos a contratagao, podera ocasionar as providéncias administrativas e legais
cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5. DOS REQUISITOS
Poderao participar candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

Cargo Requisito minimo

Coordenador(a) do | Formagéo de nivel superior compativel com atividades de gestao e
Projeto coordenagao de projetos

Recepcionista Ensino médio completo

Odontologista Graduacao em Odontologia e registro regular no CRO

Formagao/habilitagdo exigida para o exercicio da funcao e registro

Auxiliar Bucal .Y -

profissional, quando aplicavel
Psicdlogo(a) Graduagao em Psicologia e registro regular no CRP
Assistente Social Graduacgao em Servigo Social e registro regular no CRESS

5.1. Para todos os cargos, o candidato devera possuir disponibilidade para cumprimento da carga
horaria prevista no projeto.

5.2. Serd considerada relevante a experiéncia com pessoas com deficiéncia, atendimento
humanizado, salde, reabilitagao, satide bucal inclusiva ou atuagao em equipe multiprofissional,
conforme a natureza de cada fungao.

O préprio Plano de Agbes Afirmativas estabelece como objetivo estimular a contratagdo e a
capacitagao de profissionais com deficiéncia ou profissionais com experiéncia comprovada em
atendimento inclusivo.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 03/08/2026 a 05/08/2026.

6.2. As inscri¢cdes poderao ser realizadas:

presencialmente, na sede da Associagao Pestalozzi de Atilio Vivacqua, situada na Rua Projetada,
s/n°, Bairro Alto Niterdi, Atilio Vivacqua/ES;

6.3. O candidato devera apresentar:

a) ficha de inscrigéo;

b) documento de identificagdo e CPF;

¢) curriculo atualizado;

d) comprovante de escolaridade/formacgé&o profissional;

e) registro profissional, quando exigivel;

f) documentos comprobatérios da experiéncia profissional e qualificagdes declaradas;
g) documentos relativos a agéo afirmativa, quando aplicavel.

6.4. A inscrigao sera gratuita.

7.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
0 Processo Seletivo sera composto por:
| = Andlise curricular e documental;
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Il - Entrevista técnica.

7.1. Analise Curricular

Serdo analisados:

a) atendimento aos requisitos obrigatérios;

b) formacao e qualificagao;

c) experiéncia profissional relacionada a fungao;

d) experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia;

e) experiéncia em servigos de salde, saude bucal, reabilitagdo ou atendimento inclusivo, quando
pertinente.

7.2. Entrevista

A entrevista avaliara:

a) conhecimento e experiéncia para a fungéo;

b) capacidade de atuagdo em equipe multiprofissional,

c) compreensao sobre atendimento humanizado e inclusivo;

d) disponibilidade para execugdo das atividades;

e) adequacao do perfil profissional as caracteristicas do projeto.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critério Pontuacao
Formagéo minima exigida Eliminatério
Experiéncia profissional relacionada a fungao Até 30 pontos
Experiéncia com pessoas com deficiéncia e/ou atendimento inclusivo Até 20 pontos
Cursos e qualificagdes relacionados a fungao Até 10 pontos
Entrevista técnica Até 40 pontos
TOTAL 100 pontos

8.1. Sera considerado classificado o candidato que alcangar, no minimo, 60 pontos.
8.2. A classificagado ocorrera em ordem decrescente da pontuagéo final.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate serdo considerados, sucessivamente:

| = maior experiéncia profissional na fungao;

Il = maior experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia;
Il = maior pontuagao na entrevista;

IV — maior idade.

10. DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

10.1. Coordenador(a) do Projeto

Realizar a gestdo, planejamento, monitoramento e acompanhamento das agbes e metas;
supervisionar a equipe; elaborar relatorios; promover articulagdo institucional; acompanhar a
execugdo administrativa e financeira; supervisionar a divulgagao; e assegurar conformidade com
as normas do PRONAS/PCD e com o Plano de Agdes Afirmativas.

O projeto atribui a Coordenagdo responsabilidade pela gestdo, monitoramento, relatérios e
articulagao institucional.

10.2. Recepcionista

Realizar acolhimento humanizado dos usudrios e acompanhantes, agendamentos, controle das
agendas, cadastro e atualizagdo dos usuarios, organizagao de prontuarios e apoio administrativo
ao projeto.

10.3. Odontologista
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Realizar exames clinicos, diagnostico e planejamento terapéutico individualizado; executar
procedimentos odontologicos; promover agdes preventivas e educativas; orientar pacientes e
cuidadores; e atuar integrado a equipe multiprofissional.

O projeto prevé restauragdes, extragoes, profilaxias, tratamentos de canal e agdes preventivas e
educativas em saude bucal.

10.4. Auxiliar Bucal

Preparar e organizar o consultorio; executar procedimentos de esterilizagdo e biosseguranga;
auxiliar diretamente o Odontologista; acolher e orientar pacientes; controlar materiais e participar
das agdes educativas e preventivas.

Cada Auxiliar Bucal cumprira 30 horas semanais, sendo previstas 20 horas semanais para suporte
clinico e 10 horas para agdes educativas e de promog¢ao da saude bucal.

10.5. Psicdlogo(a)

Realizar avaliagdo psicossocial, manejo da ansiedade e do comportamento relacionados aos
procedimentos de saulde, suporte emocional, intervengdes terapéuticas e contribuicdo para a
avaliagdo biopsicossocial.

10.6. Assistente Social

Realizar avaliagdo social; identificar vulnerabilidades e barreiras socioambientais; orientar familias
qguanto a direitos, programas e beneficios; promover articulagdo com a rede de servigos; apoiar o
acesso ao SUS e integrar a avaliagdo biopsicossocial.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. Serdo elaboradas, para cada fungao:

a) Lista Geral de Classificagao — Ampla Concorréncia;

b) Lista de candidatos negros — pretos ou pardos;

c) Lista de candidatos com deficiéncia — PcD;

d) demais listas de agdes afirmativas, quando houver candidatos inscritos nas respectivas
modalidades.

11.2. O candidato de agdo afirmativa constara simultaneamente na lista geral e na lista especifica
correspondente.

12. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
12.1. O resultado preliminar sera divulgado conforme cronograma item 17.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocagéao observara:

a) a classificagdo final;

b) o cargo para o qual o candidato esteja habilitado;

c) a necessidade de contratagdo segundo o cronograma de execugao;

d) as listas de ampla concorréncia e de agdes afirmativas; e

e) o cumprimento global das reservas estabelecidas neste Edital.

13.2. A implementacao das reservas nao implica criagdo de requisito profissional diferenciado.
Todo candidato devera estar habilitado para o cargo a ser ocupado.

13.3. Havendo desisténcia, impedimento ou ndo apresentacdo da documentacéao pelo candidato
convocado, sera chamado o candidato subsequente da lista correspondente.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. Os profissionais serdo contratados sob regime CLT, por prazo determinado, exclusivamente
para execugao do Projeto “Sorrisos Inclusivos”.

14.2. A contratagdo estard condicionada a apresentagdo dos documentos admissionais e
comprovacao dos requisitos estabelecidos.

14.3. Coordenador e Recepcionista estdo previstos para atuagao durante 20 meses; os demais
profissionais constam da planilha de RH com 19 meses de contratagéo.

14.4. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura contratagdo além do quantitativo de vagas
previsto.

15. DO PLANO DE AGOES AFIRMATIVAS E DA INCLUSAO NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1. Além da reserva prevista no item 3, a Associagdo adotarda medidas de acessibilidade e
inclusdo no ambiente de trabalho.
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15.2. 0 Plano de Acgdes Afirmativas do projeto tem por objetivo eliminar barreiras fisicas,
comunicacionais, atitudinais e institucionais e promover equidade e inclusdo em todas as etapas
de sua execugao.

15.3. Sera assegurada a adocao de adaptagOes razodveis necessdrias a participagao de
candidatos com deficiéncia no processo seletivo e, posteriormente, ao exercicio de suas
atividades profissionais.

15.4. O projeto promovera capacitagbes relacionadas a atendimento humanizado, diversidade
funcional e combate ao capacitismo, com participacao da equipe multiprofissional.

16. DO MONITORAMENTO DAS AGOES AFIRMATIVAS

16.1. A Coordenagéo do Projeto e o setor responsavel por Recursos Humanos acompanharao as
contratagdes e o cumprimento das agdes afirmativas.

16.2. 0 monitoramento do PAA serd realizado de forma sistematica e trimestral, mediante
indicadores, registros e reunides técnicas de avaliagao.

16.3. Serdo mantidos documentos comprobatérios das agdes realizadas e das contratagdes
efetuadas para fins de acompanhamento, monitoramento, prestagdo de contas e eventual
fiscalizagao pelo Ministério da Saude.

16.4. O cumprimento da meta de contratagao de pelo menos 1 pessoa com deficiéncia devera ser
expressamente demonstrado nos registros e relatorios do projeto.

17. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Publicagéo do Edital 30/07/2026
Inscrigdes 03/08 a 05/08/2026
Analise curricular 06/08/2026
Entrevista 07/08/2026
Resultado 10/08

Prazo para recurso 71/08

Resultado final e convocagéo 12/08/2026

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Ainscri¢ao implica plena ciéncia e aceitagao das condigbes estabelecidas neste Edital.
18.2. A Associacgao Pestalozzi podera solicitar documentos complementares para comprovagao
das informagdes declaradas.

18.3. Todas as informagdes e documentos apresentados sdo de responsabilidade do candidato.
18.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selecao, observadas as normas do
projeto, o Plano de Agbes Afirmativas, a Portaria GM/MS n°® 5.801/2024 e demais disposi¢des
aplicaveis.

18.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Atilio Vivacqua/ES, 28 de julho de 2026. Documento assinado digitalmente
RITA DE CASSIA PEREIRA DA COSTA
g .l Data: 02/09/2026 14:48:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RITA DE CASSIA PEREIRA DA COSTA
Dirigente
Associagao Pestalozzi de Atilio Vivacqua
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